
Dynaaminen työyhteisö on lyhyt ja tehokas työyhteisön kehittämispro-

sessi, jolle määritellään suunta etukäteen. Se on sysäys, minihanke, jo-

ka muokkaa työyhteisöllistä ajattelua. Samalla se tukee esimiestä sekä 

yhteistoiminnan johtamisen että yksilöllisen johtamisen alueella. Sen 

ytimenä ovat Aktiivisen työyhteisön yhtälö ja yhteisöllinen, vuoropuhe-

luun perustuva  työskentelytapa.  

    

 Milloin Dynaaminen työyhteisö –hanke soveltuu? 
 

• Muutostilanteissa  

• Kehitys tuntuu pysähtyneen 

• Kun työyhteisöön ja sen jäseniin halutaan valaa uutta tavoite-

tietoisuutta ja energiaa 

• Kun halutaan rakentaa uudistumisen perustuksia 

 
Muutostilanteessa kehitysimpulssin avulla selkeytetään tavoitteita ja työn 
etenemistä. Pysähtyneessä tilanteessa tarvitaan uutta ajattelua kehityksen 
rakennusaineiksi. 
  
Yksilö on työelämässä varsin vähän ilman yhteisöä. Erilaisissa viimeaikai-
sissa tutkimuksissa on todettu, että yhteisöllisillä tekijöillä on vaikutusta: 
mm. työmotivaation edellytykset, terveys, innovatiivisuus, oppiminen, työn 
laatu ja aikaansaaminen ovat kaikki asioita, joilla on vahva yhteisöllinen 
ulottuvuus. 
  
Dynaaminen työyhteisö –hankkeen toteutus  
 
1. Alkuneuvottelu 

Kokonaisuuteen kuuluu valmisteleva neuvottelu työpaikan esimiehen 
kanssa. Neuvottelun tärkein kysymys on, millaisia yksilöidympiä tavoitteita 
kehittämispäivän avulla pyritään saavuttamaan. 
  
2. Kehittämispäivä, jonka teemoja ovat: 
Avaus: Aktiivinen työyhteisö 
Mitä haluamme saada aikaan: Haasteen työstäminen 
Rikastuttava työyhteisö ja ajatusten rikastaminen 
Oma työliitto työyhteisön haasteen kanssa 
  
Päivän lopullinen ohjelma laaditaan alkuneuvottelun pohjalta. Työtavat 
ovat keskustelullisia. 
  
3. Päätöskeskustelu esimiehen kanssa 

 Keskustelussa valmentajat nostavat esiin asioita, jotka ovat hyödyllisiä jat-
kotyöskentelyn kannalta ja jotka kuuluvat esimiehen tietoon. 
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