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Dynaaminen tyoyhteiso
- Kehitysimpulssi

Dynaaminen tyoyhteiso on lyhyt ja tehokas tyoyhteison kehittdmispro-
sessi, jolle mddritellddn suunta etukdteen. Se on sysdys, minihanke, jo-
ka muokkaa tyoyhteisollistd ajattelua. Samalla se tukee esimiestd sekd
yhteistoiminnan johtamisen ettd yksilollisen johtamisen alueella. Sen
ytimend ovat Aktiivisen tyoyhteison yhtdilo ja yhteisollinen, vuoropuhe-
luun perustuva tyoskentelytapa.

Milloin Dynaaminen tyoyhteis6 —hanke soveltuu?

. Muutostilanteissa

. Kehitys tuntuu pysdhtyneen

. Kun tydyhteisdon ja sen jdseniin halutaan valaa uutta tavoite-
tietoisuutta ja energiaa

. Kun halutaan rakentaa uudistumisen perustuksia

Muutostilanteessa kehitysimpulssin avulla selkeytetdin tavoitteita ja tyon
etenemistd. Pysdhtyneessi tilanteessa tarvitaan uutta ajattelua kehityksen
rakennusaineiksi.

Yksil6 on ty6eldmassd varsin vihin ilman yhteis6a. Erilaisissa viimeaikai-
sissa tutkimuksissa on todettu, ettd yhteisollisilld tekijéilld on vaikutusta:
mm. tyémotivaation edellytykset, terveys, innovatiivisuus, oppiminen, tyén
laatu ja aikaansaaminen ovat kaikki asioita, joilla on vahva yhteisollinen
ulottuvuus.

Dynaaminen tyoyhteis6 —hankkeen toteutus

1. Alfeunenvotteln

Kokonaisuuteen kuuluu valmisteleva neuvottelu tyopaikan esimiehen
kanssa. Neuvottelun tirkein kysymys on, millaisia yksiléidympid tavoitteita
kehittimispéivan avulla pyritdan saavuttamaan.

2. Kebittimispdiva, jonka teemoja ovat:

Avaus: Aktiivinen ty6yhteiso

Mitd haluamme saada atkaan: Haasteen ty6stiminen
Rikastuttava ty6yhteiso ja ajatusten rikastaminen
Oma tyoliitto ty6yhteisén haasteen kanssa

Piivin lopullinen ohjelma laaditaan alkuneuvottelun pohjalta. Ty6tavat
ovat keskustelullisia.

3. Pddtoskeskustelu esimiehen kanssa
Keskustelussa valmentajat nostavat esiin asioita, jotka ovat hyodyllisid jat-
kotyoskentelyn kannalta ja jotka kuuluvat esimichen tietoon.



