000 Dynaaminen johtaminen:
Tehovalmennus esimiehille

Dynaaminen johtaminen tdhtdd eteenpdin katsovaan, nikemykselliseen,
innovatiiviseen, vastuulliseen ja yhdensuuntaiseen toimintaan organi-
saation kaikissa osissa.

Milloin Tehovalmennus esimiehille —hanke soveltuu?

. Kun halutaan liittda yhteen organisaation strategia, tydyhteisdjen
toiminta ja yksilollinen tyo

. Kun strategiaa halutaan toteuttaa esimiestyon kautta

. Kun halutaan laajentaa esimiestyon keinovalikoimaa ja rakentaa
ymmarrettdva keinojen kokonaisuus

. Kun halutaan tuoda yksildllisen johtamisen rinnalle tydyhteisolli-
nen johtamisparadigma

. Kun halutaan tarjota esimiehille tiivis ja kokonaisvaltainen esi-
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miestyon koulutuspaketti

Dynaaminen johtaminen rakentuu organisaation strategian, tyoyhteiso-
jen ja yksiloiden vahvasta ketjusta. Dynamiikka tarkoittaa tyoyhteisossi
olevien voimien aktivointia ja kdyttoon ottamista esimiestyon kohteena.

Tehovalmennus esimiehille —hankkeen toteutus

Tehovalmennus on tiivis ja pedagogisilta keinoiltaan monipuolinen op-
pimismatka Dynaamiseen johtamiseen.

Ohjelma koostuu strategiatyokalujen kdyton opiskelusta, tyoyhteisolli-
sen johtamisen ydinkohdista seki yksilollisen johtamisen alueella stra-

Jalava & Matilainen (2010) tegisesta osaamisen kehittdmisesti ja tyontekijoitd valmentavasta tyota-
Dynaaminen johtaminen vasta

- kohti yhteisollisti ja nikemyksel- ’

listd johtamista. Tammi.

Hanke on kokonaisuus, johon kuuluu kuusi valmennuspéivii ja kolme
soveltavaa pienryhmitapaamista. Toteutuksen punaisena lankana on,
ettd esimiehet kdyttdvit valmennuksen oppeja omissa tyoyhteisdissddn
jo koulutuksen aikana ja oppivat ndin asiat kiytdnnossa.

= X Asiakaspalautt kaan D isen johtami iitekehys toimii
] alava & tonteri ! siakaspalautteen mu aan Dynaamisen johtamisen viitekehys toimii
yvin esimiestyossa:
. ”Dynaamisen johtamisen malli on hyvd tyoviline esimiehille”

o . ”Valmennuksen aikana strategiatyo on avautunut paremmin —
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miten se oikeasti tapahtuu yksikkotasolla

Urpo Jalava . Dynatan.us.erti ]oh.tar'mc;:?rf viitekehys on juuri sitd, mihin haluan
Puh. 041 452 8050 omaa toimintaani viedd

urpo.jalava@jalava-tonteri.fi .. ..
po-J J / Niin arvioivat esimiehet valmennusta!



