URPO JALAVA

Valtiotieteiden lisensiaatti

Senioriasiantuntija, esimies— ja tyoyhteiso-
valmentaja

» Koulutukset, kehittimishankkeet ja coaching ovat
ominta tydaluettani. Olen toteuttanut pitkikestoisia
ja laajaa asiantuntemusta vaativia esimiestyon ke-
hittdmishankkeita tydyhteisoissi ja lisdksi kurssi-
muotoisia esimiestyon koulutuskokonaisuuksia.
Liséksi olen toteuttanut lukuisia koulutus- ja val-
mennushankkeita esimiestyon, osaamisen kehitta-
misen ja muutosprojektien alueella.

* Tyokokemukseni alalta on yli 20 vuoden mittai-
nen. Tyoeldmaéssi aloitin Turun kaupungin palve-
luksessa sosiaalisektorilla ja pdddyin mydhemmin
esimiestehtiviin. Tdma4 strarttivaihe padttyi vuonna
1989, jolloin siirryin Turun yliopistoon.

Olen suunnitellut ja toteuttanut koulutuksia ja ke-
hittdmishankkeita Turun yliopiston tdydennyskou-
lutuskeskuksessa 12 vuotta.

Téamén vaiheen jdlkeen olen toiminut alan tehtévis-
sd ammatinharjoittajana ja yrittdjini vuoden 2001
alusta, nyt n. 10 vuotta. Edelleen toimintani koos-
tuu kouluttamisesta, valmentamisesta ja kehitta-
mishankkeiden toteuttamisesta.

Tietokirjailija

» Tietokirjailijan urani alkoi vuonna 1995, jolloin
kirjoitin Petri Virtasen kanssa teoksen Moniamma-
tillinen projektitoiminta. Témén jilkeen teoksia on
ilmestynyt kymmenen, viimeiset kaksi ovat Sata
ideaa esimiestyohon ja Dynaaminen johtaminen.

Téarkeida tyossi
* Thmisten ja organisaatioiden potentiaalin kasvat-
taminen

HANNU TONTERI

Tyd- ja organisaatiopsykologi

Senioriasiantuntija, tyoeliimin psykologi

* Peruskoulutus ja monipuolinen tyokokemus ovat
antaneet hyvin pohjan tarkastella ihmisti tyoela-
min pyorteissd. Erikoisosaamisalueina nostan esiin
muutostilanteiden luotsaamisen tydyhteisoissé sekd
tyohyvinvoinnin arvioinnin, kehittimisen ja koulu-
tuksen. Tydpsykologisiin toimeksiantoihin on myds
kuulunut seki erittdin vaativia ongelmatilanneselvi-
tyksid ettd tyoyhteisojen kehittymisen auttamista.

* Tydeldamin psykologina olen toiminut vuodesta
1987. Punainen lanka tyShistoriassani on ollut tyo-
eldmin psykologia eri nikokulmista. Asiantunti-
jaura alkoi ammatillisesta aikuiskoulutuksesta ja
Iyhyesti sijaisuudesta tydvoimahallintoon. Sieltd
nikokulma vaihtui yli kymmeneksi vuodeksi Turun
kaupungin tydterveyshuoltoon.

Tyoterveyden nidkokulma vaihtui vuosituhannen
vaihteessa konsultointiin ja kouluttamiseen tyo- ja
organisaatiopsykologian erityisalalla, ensin amma-
tinharjoittajana ja viime vuodet yrittdjana.

Teoriaa ja kaytantoa

* Ty ja organisaatiopsykologian teorian ja kiy-
tannon yhdistiminen on aina kiinnostanut. Viime
vuodet olen saanut toteuttaa tdtd haastavaa tehtivad
pitdmalla sddannollisesti kursseja tydpsykologian
alalta mm. Turun yliopiston avoimessa yliopistossa
sekd Turun kauppakorkeakoulussa. Télld hetkelld
kiinnostavin nidkokulma on positiivisen tydpsykolo-
gian teorian ja kdytinnon nopea kehittyminen.

Tarkeéa tyossa
* Ihmisten ja organisaatioiden potentiaalin kasvatta-
minen.
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