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- Raataloity ja tutkimusperustainen
tydyhteisdn kasvuhanke

|

Tyoyhteisoilld on monta mahdollista tulevaisuutta. Yhteisopotentiaali
sisdaltdd ne kasvun ja kukoistuksen mahdollisuudet, jotka liittyvdit orga-
nisaation inhimilliseen pddomaan. Yhteisoissd oleva potentiaali saa-
daan kdyttoon tavoitteellisen ja osallistavan prosessin avulla.

Milloin yhteisopotentiaaliin kannattaa satsata?

. Kun halutaan rakentaa tuottavuutta ja hyvinvointia

. Kun halutaan saada kidytt6on oman yhteison voimavarat ja paran-
taa sen suorituskykyi

. Kun halutaan lisétéd yhteisollisyyttad

. Kun ilmapiirimittari osoittaa, ettd tyoyhteison suorituskyky saat-
taa olla laskenut
. Kun henkil6sto toivoo tydyhteisoltddn enemmén

Inhimillinen eli ihmisiin liittyvd pddoma tulee jatkossa muodostumaan
yhi tirkeammaksi tuottavuuden tekijiksi. Yhteisopotentiaalin lisddmi-
nen on yhteison sisdinen kasvuprosessi, jossa ydinasioita ovat aktiivi-
suus ja osallistuminen. Tukea tdssd prosessissa yhteisot tarvitsevat ko-
konaisuuden tarkastelussa seki luotettavan ja kdyttokelpoisen tiedon
tuottamisessa prosessin pohjaksi.

Toteutuksen kulmakivet

Hallittu rddtdlointi

Tyoyhteisojen kannalta kehityshankkeet ovat usein ainutkertaisia ja ne
koetaan vaikeasti ennustettavina. Me ndemme kehityshankkeet sisdisind
projekteina, joille rakennetaan selked tavoite, aikataulu, sisallot ja bud-
jetti. Kehittimistyon eri vaiheille médaritelldéin yhteisesti sisillot ja ta-
voitteet. Prosessin alkuvaiheessa laadittavaa toimintasuunnitelmaa seu-
rataan ja sitd tarkennetaan eri vaiheissa.

Hanke perustuu tyoyhteisotietoon
Jisentyneen ja luotettavan tiedon saaminen tyoyhteison tilasta on viltté-

mitontd yhteisopotentiaalin kartoittamiseksi. Tyoyhteisotieto on tietoa
siitd, mitd ihmiset ajattelevat oman tydpaikkansa asioista. Tiedon kerada-
misen menetelmén ratkaisee aina yhteisesti sovittu tavoite, saadun tie-
don kéyttokelpoisuus ja aktiivinen osallistuminen tyoyhteisotiedon tuot-
tamiseen ja jalostamiseen.



